
Wir suchen Sie.

Ÿ Erarbeitung von Vorlagen für die Betriebskommission

Ÿ PC-Kenntnisse und sicherer Umgang mit MS-Office

Ÿ Abgeschlossenes Studium Umweltingenieurwesen, Logistikmanagement oder vergleichbar

Ÿ Eine teamfähige, kommunikationsstarke, belastbare und flexible Führungspersönlichkeit
Ÿ  Fundierte Kenntnisse im Abfall-, Umwelt- und Vergaberecht

Ÿ  Führerschein der Klasse B erforderlich, Führerschein C und/oder CE von Vorteil

Das bieten wir Ihnen:
Ÿ Einen sicheren und abwechslungsreichen Arbeitsplatz in einem Unternehmen, welches die
        Entsorgungssicherheit im Landkreis Kassel langfristig gewährt
Ÿ Flexible Arbeitszeitgestaltung zur Vereinbarkeit von Beruf, Familie und Privatleben

Ÿ Bereitschaft zur Fort- und Weiterbildung

auf dem Gelände des �Entsorgungszentrums Kirschenplantage in Hofgeismar�

Ÿ Kontinuierliche Optimierung der Prozesse sowie Erarbeitung betrieblicher und
abfallwirtschaftlicher Perspektiven

Das bringen Sie mit:

Ÿ Ein sicheres Auftreten, verbunden mit Kommunikations-, Kooperations- und Konfliktfähigkeit

Ÿ Verantwortung für eine rechtssichere und verlässliche Abfuhrlogistik im Landkreis Kassel

Ÿ Koordination und Mitwirkung an der Erstellung und Verteilung des Abfallkalenders

Ÿ Konzeptionierung von Maßnahmen zur Öffentlichkeitsarbeit für den Abfuhrbereich

Ÿ  Abteilungsleitung für die Abfuhr, Werkstatt, Disposition, Sekretariat, Behälter- und Sperrmüllservice
mit derzeit ca. 90 Mitarbeitern

Ÿ Organisation betriebsspezifischer Schulungen und Unterweisungen

Ÿ Absprache und Koordination mit beauftragten Dritten im Bereich der Abfalleinsammlung

unbefristet, 39 Std./Woche, zum nächstmöglichen Zeitpunkt

Ihr Aufgabengebiet umfasst u. a.:

Abteilungsleitung Einsammlung (m/w/d)

Ÿ Mitarbeit bei der Entwicklung der jährlichen Wirtschafts- und Investitionspläne

Ÿ Ausschreibungen von Fahrzeugen und Abfallsammelfahrzeugen

Ÿ Fundierte Erfahrungen mit öffentlichen Vergaben, insbesondere bei Nutzfahrzeugen

Ihre Bewerbung richten Sie bitte bis zum 15.03.2026 an:

Ÿ Vermögenswirksame Leistungen und betriebliche Altersvorsorge

Ÿ Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM-Verfahren)

Ÿ  Fahrradleasing, Zuschuss zum Jobticket

oder an:  bewerbung@kreiskassel.de
Abfallentsorgung Kreis Kassel, Personalwesen, Parkstraße 12, 34117 Kassel

Ÿ Vergütung nach TVöD mit Jahressonderzahlung und Leistungsentgelt

Ÿ Kostenlose Parkplätze

Ÿ Möglichkeit der Fortbildung (Besuch von Schulungen, Seminaren)

Datenschutz-Pflichtinformation: https://www.abfall-kreis-kassel.de/datenschutz/datenschutz/

Fachliche Rückfragen bitte an Herrn Mielke, Tel: 0561/997979 -120

Schwerbehinderte Menschen sowie Frauen werden bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt berücksichtigt. 
Wir begrüßen Bewerbungen unabhängig von Geschlecht, Nationalität, Behinderung, ethnischer und sozialer Herkunft, Religon/ 
Weltanschauung, Alter sowie sexueller Orientierung und Identität.


